
пРинято
на педагогическом совете коль!
протокол ]*: / рионова
от <<![> }&еусг'ъо' 2017г. 2017г.

положвниш,
об аттестационной комиссии
по проведеник) аттестации

в целях подтвер)[цения соответствия занимаеплой дол)|(ности
мАоу 1}1еясдуреченская со1ш

!. Фбпцие поло)[(ения
1.1. Ёаотоящее [{олоэкение разработано в ооответстви\4 о часть}о второй статьи 49

Федерального закона от 29.12.20|2 г. ]\9 27з-Фз (об образовании в Росоийской
Федерации>, [{орядком проведения аттеотации педагогичеоких работников организаций,
ооущеотвлятощих образовательну1о деятельнооть' утвер)кденнь1м приказом }м1иниотеротва
образования и 11ауки Российской Федерации от 0] .04 .20 1 4г. ]{у27 6.

|.2. Аастоящее [{оло>кение регламентирует порядок деятельности аттеотационной
комисоии по аттестации г{едагогических работников образовательной организации (далее -

комисоия) с цель!о подтвер)кдения ооответотвия занимаемой дошкнооти (далее
аттеотация) в йуниципальном автономном образовательном учре}1(дении
<Р1еясдуреченская средняя общообразовательная ||]кола))

1 .3 Атгеотационная комиооия:
- г{роводит аттеотаци}о педагогических работников в целях подтвер)кдения соотвотствия
г{едагогических работников 3анимаемь1м ими дол}1(ноотям на основе оценки их
професоиональной деятельности г{о вь1полнени}о трудовьтх обязанностей, возлоя{еннь|х на
них трудовь1м договором'
- рассмащивает олучаи) связаннь1е о возможнооть}о назначения на ооотвототву}ощие
доля{ности педагогических работников' но име}ощих опециапьной подготовки или ота)ка

работь:, установленнь1х в разделе <1робования к квалификации>> раздела
<1{валификационнь1е характериотики долясностей работников образования> Бдиного
квалификационного справочника дол)кностей руководителей, сг|еци21.л{истов и олу)кащих,
но облада1ощих достаточнь|м гтрактическим опь!том и компетентность[о' вь1г{олнятощих
качеотвенно и в полном объеме возло}кеннь1е на них дол)кностнь1е обязаннооти.

1.4. Фсновнь1ми задачами работьт комисоии явля}отоя:
- стимулирование целенаправленного' непрерь1вного повь11шения уровня квалификации
г1едагогических работников, их методологической кульцрь1, профеооиона.]1ьного и
личноотного роота;
- опроделение необходимости повь11пения квалификации педагогических работников;
- повь|11]ение эффективнооти и качества педагогической деятельности'
- вь1явление гтерог|ектив иопользования г{отенци{ш{ьньтх возмоэкностей г{едагогичеоких

работников;
- учет щебований федеральньтх государственнь1х образовательнь1х стандартов к кадровь1м

уоловиям реализации образовательнь1х программ при формировании кадрового оостава
организации.

1.5. Фсновнь|ми г{ринципами работьт комиссии явля}отся коллегиы1ьность, гласность,
открь1тооть' компетентность' объективность' ооблтодение норм професоиональной этики,
н ед о г|у стим о оть ди с кр и м иъ1ац'4и пр и г{р о в е дении атте стации.



|'6. 1{омиссия в своой работе руководствуется законодательотвом Российской
Федерации, нормативнь1ми г{равовь!ми актами йинистерства образования и науки
Росоийской Федерации и министеротва образования 1{алининградской облаоти г{о

вопросам аттестации г{едагогических работников и настоящим [{оло>кением.

11. €остав комиссии
2.1,. (омиссия в ооставе председателя комисоии, заместителя председателя,

секретаря и членов комиссии формируется из числа работников образовательной
организации.

2.2. в состав аттестационной комиосии в обязательном порядке вклточается
предотавитель вьтборного органа первичной профсотозной организации образовательной
организации' в которой работает данньтй педагогический работник (при наличи'|
первичной профоотозной организации).

2.з. [{ероональньтй оостав комиссии утверх(даетоя приказом руководителя
образовательной организации ороком на 1 год.

2.4. €оотав комиссии формируготся таким образом, чтобьт бьтла иок.т1}очена

во3мо)кнооть конфликта интересов' которьтй мог бьт повлиять на принимаемь1е комиооией
ре1пения.

п|. Регламент работь: комиссии
3.1. Руководство работой комиосии осущеотвляет ее председатель. |{редседателем

комисоии является заместитель руководуттел\ в дол}(ноотнь1е обязанности которого входит
организация работь1 г{о аттестации г{едагогических работников. 3аседания комиооии
проводятся под руководством предоедателя либо при его отсутотвии замеотителем
председателя комисоии.

3.2.3аседания комиссии проводятоя по мере посцпления документов на аттеотаци}о.
3.3. 3аседание комиссии считается правомочнь1м' если на нем присутотву}от не

менее двух третей ее членов.
з.4. Б слунае отсутотвия педагогичеокого работника в день проведения аттеотации

на заседан'|и аттеотационной комиооии по ува}кительнь1м причинам его аттестация
г|еренооитоя на друц}о дтц, и в щафик аттестации вносятоя ооответству}ощие изменения.
|{ри неявке педагогичеокого работника на заседание аттестационной комиооии
организации 6ез ува)кительной причинь1 аттеотационная комиосия проводит аттестацию в
его отсутотвие.

3.5. Аттеотационная комиссия рассматривает представление, дополнительнь1е
сведения' предотавленнь1е самим педагогическим работником (в случае их г{р.едставления),
хар актер изуго щие его пр о ф ессион,!''|ьну}о деятельность.

3.6. |{о результатам аттестации г{едагогического работника с цель}о подтвер)кде|1ия
соответствия занимаемой дол)кности аттестационная комиссия принимает одно из
оледугощих ретпений:
- соотвототвует занимаемой дол>кности (указь1ваетоя долх(нооть работника);
- не соответствует занимаемой дошт<ности (указьтваетоя дол)кность работника).

з.6. Ретпение принимается в отсутствие аттеоцемого педагогического работника
открь!ть1м голосованием боль111инством голосов членов комиссии, приоутотву}ощих на
заседаътии.

3.7 . ||едагогический ра6отник признаетоя соответотву}ощим занимаемой доля{ности в
случаях, когда не менее половинь1 членов комиооии' присутотвугощих на 3аоодании,
проголосова.]1и за ре1шение о соотвотствии работника занимаемой долхснооти.
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з.1. Результать1 аттестации работника занооятоя в протокол, которь1й подписьтваетоя
председателем, заместителем предоедателя' секретарем и членами комиссии'
принимав1пими участие в голооова|1ии.

3.8. |{ри назначения на доля(ности педагогических работников, не име}ощих
сг{ециальной подготовки или стах(а работьт, аттеотационная комиосия дает рекомендации
директору 1!]коль1 о возможности н€шначени'{ на ооответотву}ощие должнооти
педагогичеоких работников лиц' не име!ощих специ,1.льной г{одготовки или ста)ка работьт,
установленнь1х в разделе ''[ребования к кваттификации'' раздела ''1{валификационнь|е
характеристики дол:кностей работников образования'' Бдиного кваттификационного
оправочника дол:кностей руководителей, специ'!чистов и слу)кащих и (или)
профеосион&'!ьнь1ми стандартами' но обладатощих достаточнь1м практичеоким опь1том и
компетентностьго, вь1полня}ощих качественно и в полном объеме возло}1(еннь1е на них
должностньте обязанности.

19.[1рава и обязанности членов комиссии
4.1.9леньт комиссии иметот право:

проводить анализ результатов професоиональной деятельнооти педагогичеоких

работников образовательной организации'
г{роводить мониторинг приоритетнь1х направлений аттестации педагогичеоких

работников образовательнь1х учре)кдений, о учетом принциг{ов и уоловий обработки
персон.!!чьнь1х даннь1х' закрепленнь1х Федеральнь1м законом от 27.01.2006 ],|"р 152-Фз (о
пероональнь|х даннь1ю) ;

организации;
коллеги{[льно рассматривать олучаи, связаннь1е с возмо)кнооть}о назначения на

доля{ность педагогичеоких работников лиц, не име}ощих специ!ш{ьной подготовки или
ота)ка работьт, уотановленнь1х квалификационнь1ми требованиями к той или иной
дол)кно ст и, и давать со ответотву}о щие р еко ме нд ации р аб отодателто.

4.2. {леньт комиссии обязаньт:
знать законодательство Роосийской Федерации, нормативнь1е г{равовь|е акть1

&[инистерства образования и науки Российской Федерации и миниотерства образования
Ёижегородской области по вопрооам аттестации педагогических работников
мунициг{.!.1ьнь1х учрея(дений, тарифно-квалификационньте требования по дол}кностям

работников унре>кдений образования, технологическое обеспечение эксг{ертизь1 и
оценки професоиональной компетентности,

комиссии;

!. Реализация релпений комиссии
5.1. Результатьт аттеотации педагогичеокого работника, непооредотвенно

приоутотву}ощего на заседании аттестационной комиссии организации' сообщатотоя ему
после подведения итогов голооования.

€оответотвие занимаемой долх(ности начинается со дня ре1пения комиосии.
5.2. [{ротокол заседания комиссии, г1редставление, дог{олнительнь1е сведения'

представленнь1е педагогическими работниками) характеризугощими их професоион'|"пьну}о

деятельнооть (в олучае ихна]\утчия)' хранятоя у работодателя.



5.3. Ёа г{едагогического работника, про1шед1шего аттестаци[о' не позднее двух
рабоних дней со дня её проведения составляется вь1писка из протокола, содер)кащая
оведения о фамилии, имени' отчеотве (при налияии) аттесцемого, наименовании его
дошкности, дате заседания комиссии' результатах голооования' о принятом комиссией
ре1шении.

Бьтписка предоотавляется работниц для ознакомления под роспиоь в течение щех
рабоиих дной г{ооле её составления. Бьтписка из г{ротокола хранитоя в личном деле
работника.

5.4. Результатьт аттеотации педагогический работник вправе обясаловать в
ооответотвии с законодательством Росоийской Федерации.

!|.[елопроизводство
6.1. 3аоедания комиссии оформля}отся протоколами.
6.2. |{ротокольт комиссии подпись1ва}отся председателем комиссии' заместителем

председателя, секретарем и членами комиссии' учаотву}ощими в заоедании.
6.3. Ёумерац11я протоколов ведетоя о начы1аунебного года.
6.4. |{ротоколь1 заседаний комиссии хранятоя в образовательной организации в

течение 5 лет.
6.5. Фтветственнь1м за делопроизводотво комиссии' ре1|]ение организационнь!х и

технических вопросов работь! комиооии, сбор и анал'1з документов, необходимь1х для
работьт комиосии' подготовку вьтпиоки из г{ротокола аттестационной комиооии являетоя

; секротарь комисоии.

у11. 3аклгочительнь|е поло)кения
7.1. |1олохсение воцг{ает в оилу с момента его утвер)кдения образовательной организации в

уотановленном порядке.
7.2' Бнесения изменений и дополнений в [{оло>кение утвер)кда1отся прик'!зом
образовательной организации.


