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1. Паспорт Программы развития 

Полное наименование 

организации 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Междуреченская  средняя общеобразовательная школа» муниципального 

образования «Черняховский муниципальный округ Калининградской 

области» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта 

национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 

203. 

4. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного 

образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся 

способности"». 

5. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

6. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

7. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (ФГОС-2021). 

8. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного 

общего образования» (ФГОС-2021). 

9. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования». 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

11.Постановление Правительства РФ от 26 декабря 2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" (сроки реализации 2018-2025)  

12.Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 в части 

решения задач и достижения стратегических целей по направлению 

«Образование».  

13.Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета 

при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 №10) 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Ларионова Елена Михайловна, директор МАОУ 

Междуреченская  СОШ, рабочая группа в составе, утвержденном приказом 

МАОУ  Междуреченская  СОШ   № 63 от 28.08. 2023г. 

Цели программы 

развития 

1.Создание образовательной среды, способной удовлетворить потребность 

субъектов образовательных отношений в доступном качественном 

образовании, соответствующем современным требованиям и 

способствующем развитию потенциала субъектов образовательного 

процесса. 

2. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 

соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 
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введение должности советника по воспитанию. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с 

учётом потребностей и возможностей детей. 

4. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные    задачи  1. Расширить образовательные возможности для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего и 

дополнительного образования. 

2.Осуществлять работу по предупреждению и преодолению неуспешности в 

обучении. 

3.Создать систему работы с обучающимися с рисками учебной 

неуспешности, снизить долю обучающихся с рисками учебной неуспешности 

к концу 2024 года за счет создания условий для эффективного обучения и 

повышения мотивации школьников к учебной деятельности. 

4.Создать систему непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров к концу 2025 

года, обеспечивающих повышение качества образования в образовательной 

организации, за счет повышения педагогического и профессионального 

мастерства, овладения профессиональными компетенциями; 

совершенствования форм, методов и средств обучения; совершенствования 

педагогических технологий и внедрения современных технологий обучения. 

5.Создать внутришкольную систему повышения квалификации как 

средства повышения профессиональной компетенции и мотивации 

педагогов. 

6.Уменьшить дефицит педагогических кадров через организацию 

профессиональной переподготовки учителей. 

7. Создать востребованную воспитательную систему для реализации 

современной молодежной политики.  

8. Развивать информационную образовательную среду. 

9.Обеспечить безопасность в МАОУ Междуреченская  СОШ в отношении 

всех участников образовательного процесса. 

Основные направления 

развития МАОУ 

Междуреченская СОШ 

1.Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного 

процесса. 

2 Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

3.Устранение дефицита педагогических кадров. 

4. Преодоление недостаточной предметной методической компетентности 

педагогических работников. 

5.Снижение высокой доли обучающихся с ОВЗ 

6. Снижение высокой доли обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

7.Совершенствование внутришкольной системы повышения квалификации  

8.Повышение эффективности системы дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 

9. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

10.Совершенствование системы охраны труда. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2026 год – 3 года 

Исполнители основных 

мероприятий 

Администрация, руководители творческих групп, учителя- предметники, 

члены управляющего совета 
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Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(указать срок) 

2024 год: разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное развитие образовательной организации, проведение 

промежуточного мониторинга реализации программы.  

Размещение информации на официальном сайте школы 

II этап – реализация 

(указать срок) 

2024 год: модернизация образовательной среды МАОУ Междуреченская 

СОШ, обеспечение равного доступа к качественному образованию всех 

обучающихся школы, повышение качества образования;  

2025 год: достижение заявленных целевых показателей и  индикаторов 

Проекта: реализация мероприятий, направленных на достижение результатов 

программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы.  

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

2026 год -Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Проекты, программы 1.Концепция развития школы на 2024-2026 годы. 

2.Программа профессионального развития и роста профессиональной 

компетентности педагогов. 

3.Программа психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса. 

4.Программа по выявлению и поддержке одарённых детей  «Одарённые 

дети». 

5.Программа работы с обучающимися, имеющими низкую учебную 

мотивацию. 

6.Программа преемственности между начальным и основным общим 

образованием МАОУ Междуреченская СОШ. 

7.Программа воспитания 2022-2025 г. 

8.Основная образовательная программа начального общего образования. 

9.Основная образовательная программа среднего общего образования. 

10.Основная образовательная программа основного общего образования. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

1.Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы ООП 

школы. 

2.Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

3.Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 

60%. 

4.100% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

5.В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

6.Доля педагогических работников с высшей квалификационной категорией 

(более 40%); 

7.Доля педработников с первой квалификационной категорией (40%); 

8.Доля педагогических работников, прошедших независимую оценку 

профессиональных компетенций (доля преодолевших минимальный порог) 

(50 %); 
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9.Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства (не менее 30 %); 

10.Доля педагогических работников, для которых разработан и реализуется 

индивидуальный план развития педагога (не менее 90 %); 

11.Доля педагогов, принявших участие в работе профессиональных 

сообществ, методических объединений, рабочих/творческих групп 

12.Наличие доступной среды в ОО; 

13.Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории МАОУ 

Междуреченская СОШ 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

1.Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2.Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

3.Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации. 

4.Созданы адаптированные образовательные программы, отвечающие 

индивидуальным потребностям обучающихся с ОВЗ, детей – инвалидов. 

5.Положительная динамика в освоении основной образовательной 

программы обучающимися с ОВЗ, детей – инвалидов 

6.Повышение качества обучения детей с рисками образовательной 

неуспешности. 

7.Рост доли учащихся, достигших положительной динамики участия в 

олимпиадах и конкурсах разного уровня. 

8.Активизирована деятельность общественных органов: Совета 

профилактики, Совета старшеклассников. 

9.Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

10.Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

11.Организовано взаимодействие с участниками образовательных 

отношений. 

12.Апробация программы профессионального роста педагогов, включающая 

механизмы выявления дефицитов и обеспечивающая развитие 

профессиональных компетенций 

13.Создан диагностический пакет для исследования уровня развития 

профессиональной компетентности педагогов  

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный за 

контроль реализации программы развития назначается приказом директора 

МАОУ Междуреченская СОШ. Корректировку программы осуществляет 

педагогический совет. Управление реализацией программой осуществляется 

директором МАОУ Междуреченская СОШ. 

Сайт школы 
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2. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОО Полное наименование в соответствии с Уставом: 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Междуреченская средняя общеобразовательная школа»  

2. Дата создания: 1946г 

3. ИНН 3914011314 

4. Учредитель: Управление образования администрации МО 

«Черняховский муниципальный округ Калининградской области» 

5. Лицензия: №ОО-1849, №0001341, дата выдачи: 29.08.2018г. 

6. Адрес: 238177, Калининградская обл.,   Черняховский р-н, п. 

Междуречье ул. Школьная, д. 5, 

 7. Контакты:  

телефон - (8-401-41)2-43-03,  

адрес электронной почты: m-skul@mail.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

Сведения  

об обучающихся  

В МАОУ Междуреченская СОШ обучается всего 237 обучающихся: 

На уровне начального общего образования – 77 обучающихся; 

На уровне основного общего образования - 124 обучающихся; 

На уровне среднего общего образования - 36 обучающийся. 

Из них детей с ОВЗ и детей-инвалидов – 33 обучающихся 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Управление образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Уставом МАОУ Междуреченская 

СОШ на правах демократии, открытости, приоритета общечеловеческих 

ценностей, охраны и жизни здоровья человека, свободного развития 
личности.  

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего 

и среднего общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 

Учебный план 1-го - 4го классов ориентирован на четырёхлетний  

нормативный  срок освоения основной образовательной программы 

начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5-го – 9-го 

классов – на пятилетний нормативный срок  освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализация 

ФГОС ООО 5-ый – 9-ый классы), 10-го – 11-го классов на двухлетний 

нормативный срок  освоения основной образовательной программы 

среднего общего образования (реализация ФГОС СОО). Образовательный 

процесс организован в одну смену. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

 художественное; 

 физкультурно-спортивное; 

 социально-гуманитарное; 

 техническое. 

Выбор направлений осуществлён на основании опроса обучающихся и 

родителей (законных представителей). 

Урочная деятельность организуется в соответствии с учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий и санитарными 

требованиями. 
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Внеурочная деятельность организуется на добровольной основе с учетом 

интересов обучающихся и возможностей МАОУ Междуреченская СОШ 

по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. 

Внеурочная деятельность МАОУ Междуреченская СОШ осуществляется 

через организацию кружков, секций, проектной деятельности; 
Сведения о режиме 

деятельности 

МАОУ Междуреченская СОШ работает в одну смену, по пятидневной 

учебной неделе, в соответствии с Календарным учебным графиком, в 

течение учебного года предусмотрены каникулы в объёме 30 календарных 

дней. 

Сведения о работниках ОО В МАОУ Междуреченская СОШ работают 14 педагогов, из них 7 — 

внутренних совместителей. Из них 3 человека имеют среднее специальное 

образование, 11 человек имеют высшее образование. Высшую 

квалификационную категорию имеют 8 педагогов, первую – 5 педагогов, 

соответствие занимаемой должности – 1 педагог. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой — обеспечение оптимального баланса процессов обновления 

и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, 

в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, 

являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки 

обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена 

квалифицированным профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа 

собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

    Основную часть педагогического коллектива составляют опытные 

учителя с большим стажем работы, обладающие высоким 

профессиональным мастерством, имеющие первую квалификационные 

категорию. Увеличивается количество педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории. В коллективе отсутствуют 

педагогические работники, не прошедшие курсовую переподготовку 

своевременно в течение 3-5 лет. Учителя стали проявлять активность в 

повышении квалификационных категорий. В прошедшем учебном году в 

школу пришли молодые специалисты на ступень начального общего 

образования. 

     Таким образом, в школе созданы необходимые условия для 

обеспечения качества образования. 
Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МАОУ Междуреченская СОШ расположена в сельской местности. 

Большая часть обучающихся находятся на подвозе. Подвоз обучающихся к 

месту учёбы осуществляется из близ лежащих посёлков. Социальный 

паспорт обучающихся – основная доля - средний класс. Основной  

деятельностью МАОУ Междуреченская СОШ является реализация 
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общеобразовательных программ начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Кроме того, в школе реализуются 

программы дополнительного образования детей и взрослых, программы 

профильного обучения по социально-гуманитарного направления. 

Школьный коллектив, объединяющий обучающихся и работников МАОУ 

Междуреченская СОШ, осуществляет свои задачи в тесном 

взаимодействии с родителями (законными представителями) и широкой 

общественностью. Формами самоуправления МАОУ Междуреченская 

СОШ являются: 

 Педагогический Совет Школы; 

 Родительский комитет. 

К управлению МАОУ Междуреченская СОШ привлекаются все участники 

образовательного процесса: 

 Педагоги (общее собрание трудового коллектива, Педагогический 

совет); 

 Родители (классные родительские комитеты, Общешкольный 

родительский комитет); 

 обучающиеся (Совет старшеклассников). 

В основу положена многоуровневая система управления. 

Социальное партнерство мотивирует его участников на 

совершенствование управления качеством образования. МАОУ 

Междуреченская СОШ является стажировочной площадкой совместно с 

ГБУ КО ПОО «Педагогический колледж» Проекта «Вместе», целью 

которого является сотрудничество обучающихся и студентов в рамках 

внеурочной и урочной деятельности по внедрению ФГОС и 

профориентационной работы. Кроме того, широко развито сетевое 

сотрудничество между школами муниципального образования 

«Черняховский городской округ»: 

 МАОУ «Гимназия №2»; 

 МАОУ «Лицей №7 г. Черняховска» 

 МАОУ СОШ №6 г. Черняховска; 

В тесном сотрудничестве школа находится с МБОУ Центральная 

библиотека, МБУ «Центр культуры и Досуга», детская музыкальная 

школа, МАО ДОУ ДЮЦ г. Черняховска, МАОУ ДОД Художественная 

школа им. И. Тенишевой, с которыми совместно реализуются 

педагогические идеи через семинары, творческие отчеты, ролевые игры, 

научно-практические конференции, олимпиады, тренинги. 

Особенно значимым для нас социальным партнером является детско-

юношеская спортивная школа. Совместная деятельность позволяет 

расширить рамки работы с детьми, обладающими спортивной 

одаренностью. Занятия с ребятами ведут не только учителя нашей школы, 

но преподаватели детской спортивной школы. Спортивная специализация 

преподавателей позволяет развивать навыки обучающихся в различных 

видах спорта, планировать индивидуальную траекторию развития 

школьников, добиваться высоких результатов в спортивных 

соревнованиях. Это и индивидуальные победы в легкой атлетике, в 

спортивной гимнастике, и командные победы.  

Значительную роль в обеспечении эффективности социализации учащихся 

играет взаимодействие с учреждениями здравоохранения (ЦРБ), а также 

Центром занятости населения, ОВД, Советом ветеранов, Социальным 

Центром «Два поколения». 

Самым значимым партнером являются родители обучающихся. Им 

делегированы полномочия в управлении школой, они включены в состав 
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инициативной группы, разрабатывавшей программу развития школы, 

модели самоуправления школьников, являются непосредственными 

организаторами и участниками всех мероприятий, проводимых как в 

школе, так и в других организациях. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

      Результатом образцовой работы школы является участие детей в 

фестивалях, конкурсах, смотрах, соревнованиях на региональном и 

федеральном уровнях. Ежегодно обучающиеся школы принимают 

активное участие и становятся победителями и призёрами региональных 

конкурсов научно-исследовательских и творческих работ «Безопасная 

Россия», «Базовые национальные ценности», «Всемирной мудрости тома». 

Областной конкурс творческих работ и методических материалов 

«Безопасная Россия» (региональный уровень) – Гран-При (1 

обучающийся), дипломы I и II степеней (пять обучающихся), 

Областной конкурс творческих работ и методических материалов 

«Безопасная Россия» (региональный уровень) – победители; 

Конкурс рисунков «Моя историческая родина» (региональный уровень) – 

победители и призёры; 

Конкурс видеороликов «Наша область, природа и мы» «Дорогами 

янтарного края» (региональный уровень) – призёры; 

Конкурс учебных предметов «ВКУПЕ» краеведение (международный 

уровень) – победитель; 

Конкурс научных, методических, практических, творческих работ 

«Призвание: труд и образование» (всероссийский уровень) – призёр; 

Региональный этап чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Калининградской области – призёр. 

       В школе созданы комфортные условия для обучения учащихся и 

работы педагогов, обеспечивающие творческий потенциал, формирующие 

физически здоровую, свободную, творчески мыслящую личность, 

способную к самоопределению и саморазвитию. На базе МАОУ 

Междуреченская СОШ прошел муниципальный  семинар, посвящённый 

200-летию Гросс-Егерсдорфскому  сражению.  

     Из года в год улучшается материально-техническая база школы: в 

школе имеется выход в Интернет, компьютерный класс, кабинеты 

оборудованы современной учебной мебелью, техническими средствами 

обучения.  Это позволяет добиваться педагогам высоких результатов, 

показывающих положительную динамику: успеваемость учащихся за 

последние три года – 100%, качество - от 40% до 70%.  

В школе велась работа в детских общественных объединениях 

«Орлята», патриотический клуб «Рубеж», «ЮИД», юнармейский 

отряд «Факел», волонтёры «Пламя надежды», РДШ, в состав 

которых входит 80% обучающихся, в т.ч. дети «группы риска».  

http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=3bl6qi&from=www.yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1804.HXYkVYa98sQfYMcn2t7DmlzHXxOOGNYrOTNQJ97yf-WZ8QCGr6VAUkOq8Om3UnqPpMud8VXUZtK0KJ5oEXqTgzapsDRSxZwBb4gzQcKRoEw.17e00b485661b39c0bc98220cf93e4746a30a3c6&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9T6U0-imFY5Ibl_FxS8ahbetb9q-Ws8tqQaT6YcO5ES21Z8MjTOpq-vDjL0sP3R-fWjd8FaFSqsPHzZ2hZ7oHgLE0iDfULnnpGFrhfcm3AVZqvuWFqJZgS-ClXrY3kd7ww,,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk2OkObNnKxPlUKoiP7Uz_-aqtigLVqxfzy36mRxnaxbuuoJisJ__3L5ZGDkGXqglNzZNpchoxDuZ5YAK6zP9GRN0RChtYOWGGss-5-2guXL3-EITHl-ZSaYUQBPqZWXTOtWkNXTnPk8Op8k_b2e2uhNlb1SNBvPr3bPeAFoAaL0oiS0brpnwSQwqPUlFzJLnh57UYrde9tNKeKlqa3aaRepTF3NAnIoda4o9lV3PT50Wx1sbcdc_GZp5KY5TlAlrEDNDmEGqesdiv44lS8ftS-qAKtXajQqzUs2IXoy8WMrgZJLdY_ws6AimOt_911n3mk44hA2G14xAfPxrDEjGLMopiWTF_BIL4IS5wr2-8s3qy2Pu0ODTwwqBjZe_EUCRYvZPJX_0fQfM6AS8kcDBrUK5HRtNUmWIDdmqlVQMsoPou32EOuMeMDLT3iI0sbsNcgDpIg0TjDOdSQbUqGZxKchLhx7QC3ewFT8arSV9qP_PkuUo0KSZhdA-Zvwp6mTvcrXEBkdpGwWhBQAmdGEDx9yADpHq0P5nEGLHR_jn5azRPuranCnGGaQgSVJvG-SHXBdoLxMFnWPuQ1QuMeDeIoWu-pEgpl661EOAeHGgtv-fcxFkIr_iQchOsTpcpraU2DCpEilSjNcR0ba-IbbuBrlBcJwnxwp4gNFPubIzJhbMXMDCeqD4M_nY7xEGOp4pBWWh7wzIFEi84DJGWBPpptk0uhn4x7DkIh29k99Yz3H39Gcn8JN9CY58pkKGWPkjtr4neyEse3YXMJoYYBoyXOTvWNSVBG-PDTdQkiK9NRQqBn4udHyCzTmDo5n43Kmz3ySRxtsghtlKHYT_aV25nikur48dsaC10G8odCLPmZTEbAyDlH64wZ_PgB1fYT-PvPY94LnHX8Id_h983CwD8fF6HWn_aN1A54wPwO-OhMD5ss_6StwORQ8,&data=,,&sign=08a6fb0d71675a99dbb225f09
http://www.yandex.ru/clck/jsredir?bu=3bl6qi&from=www.yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=1804.HXYkVYa98sQfYMcn2t7DmlzHXxOOGNYrOTNQJ97yf-WZ8QCGr6VAUkOq8Om3UnqPpMud8VXUZtK0KJ5oEXqTgzapsDRSxZwBb4gzQcKRoEw.17e00b485661b39c0bc98220cf93e4746a30a3c6&uuid=&state=PEtFfuTeVD5kpHnK9lio9T6U0-imFY5Ibl_FxS8ahbetb9q-Ws8tqQaT6YcO5ES21Z8MjTOpq-vDjL0sP3R-fWjd8FaFSqsPHzZ2hZ7oHgLE0iDfULnnpGFrhfcm3AVZqvuWFqJZgS-ClXrY3kd7ww,,&&cst=AiuY0DBWFJ5fN_r-AEszk2OkObNnKxPlUKoiP7Uz_-aqtigLVqxfzy36mRxnaxbuuoJisJ__3L5ZGDkGXqglNzZNpchoxDuZ5YAK6zP9GRN0RChtYOWGGss-5-2guXL3-EITHl-ZSaYUQBPqZWXTOtWkNXTnPk8Op8k_b2e2uhNlb1SNBvPr3bPeAFoAaL0oiS0brpnwSQwqPUlFzJLnh57UYrde9tNKeKlqa3aaRepTF3NAnIoda4o9lV3PT50Wx1sbcdc_GZp5KY5TlAlrEDNDmEGqesdiv44lS8ftS-qAKtXajQqzUs2IXoy8WMrgZJLdY_ws6AimOt_911n3mk44hA2G14xAfPxrDEjGLMopiWTF_BIL4IS5wr2-8s3qy2Pu0ODTwwqBjZe_EUCRYvZPJX_0fQfM6AS8kcDBrUK5HRtNUmWIDdmqlVQMsoPou32EOuMeMDLT3iI0sbsNcgDpIg0TjDOdSQbUqGZxKchLhx7QC3ewFT8arSV9qP_PkuUo0KSZhdA-Zvwp6mTvcrXEBkdpGwWhBQAmdGEDx9yADpHq0P5nEGLHR_jn5azRPuranCnGGaQgSVJvG-SHXBdoLxMFnWPuQ1QuMeDeIoWu-pEgpl661EOAeHGgtv-fcxFkIr_iQchOsTpcpraU2DCpEilSjNcR0ba-IbbuBrlBcJwnxwp4gNFPubIzJhbMXMDCeqD4M_nY7xEGOp4pBWWh7wzIFEi84DJGWBPpptk0uhn4x7DkIh29k99Yz3H39Gcn8JN9CY58pkKGWPkjtr4neyEse3YXMJoYYBoyXOTvWNSVBG-PDTdQkiK9NRQqBn4udHyCzTmDo5n43Kmz3ySRxtsghtlKHYT_aV25nikur48dsaC10G8odCLPmZTEbAyDlH64wZ_PgB1fYT-PvPY94LnHX8Id_h983CwD8fF6HWn_aN1A54wPwO-OhMD5ss_6StwORQ8,&data=,,&sign=08a6fb0d71675a99dbb225f09
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльна

я оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» (45 баллов) 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

еский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуальног

о учебного плана  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации 

образовательных программ: 

предметов, курсов, практик, проектов 

(университетские преподаватели ведут 

профильные занятия).     
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций для 

организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование модульного принципа 

осовения образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 
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обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению).   
 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных 

компетенций в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной работы 

с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных запросов 

на профильное обучение.   
3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1‒11 классы) 

(критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

внебюджетных фондов. 
 Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов.  
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных 

актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного изучения 

отдельных предметов.    
 Осуществление анализа содержания 

образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 
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образовательных потребностей 

обучающихся.  
7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование Да 1 Магистральное Функционирова   
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оценочных процедур 

с учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

направление 

«Знание» 
ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

10 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении, 

которые набрали по 

одному из предметов 

ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 

менее 70 баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

  



15 
 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 
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олимпиаде 

школьников. 
подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении.  
16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности.   
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 
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уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ.   
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся, в участвующих в 

олимпиадном движении.  
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательны

х программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательны

х программ;наличие 

общеобразовательны

х программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

общеобразовател

ьные программы 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 
24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(при наличии 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

100% 

педагогических 

работников 

прошли 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних года) 

обучение (за три 

последних года) 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание»  45 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной деятельности 

по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 
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трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других образовательных 

организаций по организационно-

методическим формам обучения детей 

с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» (22 балла) 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы 

начального общего 

образования) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

Наличие 

общешкольной 

1 Магистральное 

направление 

Здоровьесберега

ющая среда 
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деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

«Здоровье» 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в 

том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

уровнях 

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) 

в установленном 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье»   

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
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порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 
38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

Наличие  1 Магистральное 

направление 

«Здоровье»  

   

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье»   

   

Магистральное направление «Творчество» (25 баллов) 
40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(критич

еский показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
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Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе в части 

организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 
 Устранение кадрового дефицита за 

счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития 

кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий. 
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42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

технологический 

кружок – 2  
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам.  
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее 

чем за два года обучения.  
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 



29 
 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

программ дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического "Кружка 

НТИ",  организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового 

образования "IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 
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организации. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, 

реализуемой в сетевой форме при 

участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников из 

числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных лиц.    
 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 
43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей 

и призеров 

различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.   

45 Сетевая форма 

реализации 

Сетевая форма 

реализации 

2 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
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дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

«Творчество» 

46 Функционирование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы 

школы, материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 
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использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой 

форме.  
 Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) 

к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 
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организаторов и участников 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Наличие  педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в штатное 

расписание, введение должностей 

педагогических работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 
 Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в 

области создания школьного хора. 
 Организация работы руководителя 

хора, концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического 

коллектива по функционированию 

Школьного хора.  
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и искусств) 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

для разработки и реализации 

программы школьного хора. 
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Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

 Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 

7-9 классов, 9-11 классов в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
 Создание материально-технических 

условий для реализации программы, 

организации деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

хор», участию в художественной 

самодеятельности. 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по направлению 

«Хоровое пение».  
Отсутствие сетевой  Осуществление сетевой формы 
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формы реализации 

программы школьного 

хора. 

реализации программы школьного 

хора на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств 

по привлечению специалистов (в том 

числе в сетевой дистанционной 

форме) для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 
 Обеспечение при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие 

организаций культуры и искусства и 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по программе 

школьного хора.  
50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Наличие  школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, создание 

ресурсных условий для организации и 

функционирования школьного 
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медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.). 
 Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный медиацентр». 
 Создание материально-технических 

условий (помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного медиацентра. 
 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в организации 

и функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 
51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 25 

Школьные 

творческие 

объединения 

  Привлечение обучающихся к участию 

в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных представителей) 
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каждого школьного 

творческого 

объединения) 

к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

Магистральное направление «Воспитание» (20 баллов) 
53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критичес

кий показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета 

родителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника Да 1 Магистральное Организация   
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директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

направление 

«Воспитание» 
воспитательной 

деятельности 

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирован

ных форм 

взаимодействия   

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В 

общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной 

рабочей программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной организации, в 

классах представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и 

обучения. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

Наличие  1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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элементы школьного 

костюма и т. п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения и 

школьного 

туризма   

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
 Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на основе 

заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой 

и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 
 Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, конкурсов 
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по краеведению и школьному туризму; 

- организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
 Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критич

еский показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 
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общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 
67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего и 

(или) среднего 

общего образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание»  20 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

Магистральное направление «Профориентация» (14 баллов) 
69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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деятельности 
71 Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационны

х мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональн

ых классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательски

е и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и 

организаций муниципалитета/региона  

их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 
 Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой команды 

с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
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 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 

планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой 

команды в организации 

и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательног

о цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

реализуемых программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

 Анализ потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образования, в том 

числе в кружках, секциях и др., 

направленных на профориентацию. 
 Разработка программ 

дополнительного образования на 

основе потребностей обучающихся, 

организация работы кружков, секций с 

учетом потребностей обучающихся. 
 При отсутствии кадровых ресурсов 

использование ресурсов федеральных 

проектов «Успех каждого ребенка», 

центров «Точка роста», 

профориентационного минимума для 

организации обучения по программам 
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дополнительного образования. 
 Внесение в должностные инструкции 

педагогов-психологов, заместителей, 

курирующих профориентационное 

направление, качественных и 

количественных характеристик 

планируемых результатов по 

программам дополнительного 

образования.    
 Обеспечение посещения 

обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию. 
 Обеспечение административного 

контроля за реализацией программ 

дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию.   
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих 

и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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современного рынка 

труда 
81 Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

»  14 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» (25 баллов) 
83 Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный локальный 

акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы Да 1 Ключевое условие Методическое   
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наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критически

й показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей(крити

ческий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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маршруты 
90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80%   

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания (за 

три последних года) 
93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование 

учителей биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Да  2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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Федерации (за три 

последних года) 
95 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников.  
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО.  
96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда»  25 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик.  

Ключевое условие «Школьный климат» (19 балллов) 
97 Наличие в 

общеобразовательно

й организации 

педагога-

психолога(критическ

ий показатель) 

Наличие 

педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 

специалиста 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательны

От 80% до 89% 

обучающихся 
2 Ключевое условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-
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х организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательны

х организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(критич

еский показатель) 

климат» педагогического 

сопровождения 

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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101 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в штате 

общеобразовательно

й организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

103 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не разработана 

программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка психолого-педагогической 

программы (новая редакция). 
 Разработка программы адресной 

психологической помощи 

(поддержки). 
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оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с ОВЗ 

и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 
      Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, 

групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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коррекционно-

развивающей работы 
107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации, 

виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по профилактике 

буллинга в детской среде. 
 Организация обучения 

педагогических и иных работников  

школы поведению по 

предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли.      
 Обеспечение развития кадрового 

потенциала в вопросах профилактики 

травли в образовательной среде. 
 Обеспечение формирования и 

развития психолого-педагогической 

компетентности работников 

организации. 
109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат»    19 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 

психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-опасном 

положении, а также не посещающих 

или систематически пропускающих по 

неуважительным причинам занятия в 

образовательных учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, склонных к 

девиантному поведению.  
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, 
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находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении.  

Ключевое условие «Образовательная среда» (16 балллов) 
110 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(крит

ический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

112 Предоставление 

безопасного доступа 

к информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, 

в том числе 

верифицированного 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательны

х программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критиче

ский показатель) 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован

ы на платформе 

«Сферум»         

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 
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для внедрения ЦОС образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
116 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

инструмент 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

118 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

119 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание 

в группах 

продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 

подростков. 

 В график повышения квалификации 

внести обучение педагогов для работы 

в «Школе полного дня».    
 Использование горизонтального 

обучения, наставничества. 
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя.    
 Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия.  
 Решение кадрового вопроса путем 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МАОУ Междуреченская СОШ провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательном учреждении на основе принципов 

управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы  как средний  уровень освоения 

принятие штатного специалиста.  
120 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда»  16 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего совета в 

соответствии НП документами. 
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модели «Школы Минпросвещения России» (186 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных 

решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.  

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:  

  
  

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 45 баллов. Наша образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:   

 Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования,  

 Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям.   

 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов. 

Рекомендации  по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», практическое выполнение которых 

отражено в целевом проекте «Знание: качество и объективность».  

Однако, существует ряд дефицитов: 

 Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне; 

 Недостаточная работа по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения; 

 Отсутствие диагностики запросов на профильное обучение; 
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 Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Наличие данных дефицитов связано с тем, что слабо развито направление по обеспечению условий для получения 

профильного образования. Несмотря на наличие хорошо развитой материально технической базы, школа испытывает 

потребность в педагогических кадрах, не хватает учителей физики, химии, географии, технологии. Профильное обучение 

организовано только на уровне среднего общего образования. 

По блоку «Здоровье» получено 22 балла. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания.» 

«Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», 

«Разработанность программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть организацию более 5 

мероприятий за учебный год по просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании, 

обеспечению развития от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК 

«ГТО» от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия обучающихся на муниципальном этапе в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, 

популяризации физической культуры и массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». Также в стадии 

развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ.  

По блоку «Творчество» получено 25 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» по показателю данному показателю, включая организацию внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности обучающихся 

(школьный театр, школьный туристский клуб). Но наблюдается наличие предметных дефицитов педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций.  Получены рекомендации по обеспечению условий для высокого уровня подготовки обучающихся 

к участию во всероссийском этапе всероссийских конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 

конференциях, организации работы по сетевому, созданию условий для участия обучающихся в каникулярных и 

профориентационных сменах, использованию мобильных учебных комплексов (кванториумы, лаборатория безопасности и 

др.). Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество».   
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По блоку «Воспитание» получено 20 баллов. Наша образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» не по всем показателям. Был выявлен ряд дефицитов: 

 Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

 В общеобразовательной организации не предусмотрена деятельность представителей родительского сообщества. 

 Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей. 

 Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования. 

Необходимо продумать работу по расширению и углублению показателей.    

  

По блоку «Профориентация» получено 14 баллов. Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как 

использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие 

соглашений с партнерами- предприятиями / организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование 

тематических классов, организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д., организация профобучения девятиклассников на базе колледжей, участие 

обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя 

история») в рамках проекта «Билет в будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической  

направленности, участие обучающихся в профильных техноотрядах, внедрение системы профильных элективных курсов, 

обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного 

плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по 

профориентационной деятельности в гимназии», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями», 

«Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация 

профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». Мероприятия по 

ликвидации выявленных дефицитов, совершенствованию профориентационной работы описаны в целевом проекте 

«Профориентация».  
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По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 25 баллов. На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» 

образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства 

педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из 

федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не менее 

7% педагогических работников повысили квалификацию (за 2022 и 2023 годы) по программам из федерального реестра, 80% 

педагогических работников смогли бы получить поддержку региональных методистов. Мероприятия по достижению и 

продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом 

«Учитель. Школьные команды».  

  

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования, открытию нового здания: разработаны и 

реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений, работают педагог-психолог, социальный педагог, сопровождение обучающихся осуществляется 

в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-психологическое тестирование обучающихся, направленное на профилактику 

незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Рекомендовано обеспечить 

наличие коворкинга и уголка психологической разгрузки, разработать анти-буллинговую программу. Мероприятия по 

совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и безопасности, в том 

числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат».  
  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 16 баллов. По показателям «Оснащение IT- 

оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе 

(«Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация 

государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы 
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Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС 

«Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по 

использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через 

реализацию целевого проекта «Образовательная среда».  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние центра образования, сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно 

эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. На основе самодиагностики 

разработан портфель проектов для реализации Программы развития.  

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

МАОУ Междуреченская СОШ  является сельской  образовательной организацией, длительное время занимающей лидерскую 

позицию в системе образования муниципального образования «Черняховский муниципальный округ Калининградской 

области» среди сельских образовательных организаций. В 2023 году было введено в действие новое реорганизованное  

здание. С открытием нового здания произошло незначительное  увеличение контингента обучающихся и педагогического 

коллектива. В составе педагогического коллектива есть  молодые специалисты, а также учителя, преподающие предметы в 

результате профессиональной переподготовки. Обнаружился дефицит кадров учителей предметников (учителей географии, 

физики, химии, технологии).  

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1  Знание  45 баллов  Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ.  

Создание школьного библиотечного информационного центра.  

Реализация  сетевой  формы организации обучения  
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2  Здоровье  22 балла  Обеспечение  реализации дополнительных  общеобразовательных 

программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов 

спорта за счет поиска новых сотрудников, договоров сетевой формы 

реализации программ. 

3  Творчество  25 баллов  Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и 

всероссийского уровней.   

4  Воспитание  20 баллов Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных 

задач.  

5  Профориентация  14 баллов  Выполнение методических рекомендаций по развитию  магистрального 

направления  

6  Учитель. Школьная 

команда  
25 баллов  Разработка нормативной базы по стимулированию педагогов.  

Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для педагогов с целью профессионального 

роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-

наставника.   

7  Школьный климат  19 баллов  Реализация модели Школы полного дня для всех обучающихся начальной 

школы  

8  Образовательная среда  16 баллов  Реализация  психолого-педагогической программы по профилактике 

девиантного поведения. Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления 

педагогов в основном и новом зданиях.   

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 
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ключевые условия 
сильные стороны слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 

рабочие программы по 

внеурочной 

деятельности  

Сетевая форма 

организации 

обучения  

Реализация технологий/ 

средств электронного 

обучения  и дистанционных 

образовательных технологий  

Отсутствие мотивации (низкая 

мотивация)  на получение высоких 

результатов ГИА;  

увеличение доли: семей  с низким 

образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей  

Воспитание Рабочая программа 

воспитания  

Неоднородность 

условий семейного 

воспитания;  

План воспитательной работы;  перераспределение приоритетов 

 в  

общечеловеческих ценностях, 

педагогическая несостоятельность 

части родителей, увеличение 

числа детей, имеющих риски 

учебной  

неуспешности  

Здоровье Единые подходы  к 

организации и 

контролю горячего 

питания  

Нарушение режима 

питания, 

принципов 

Здорового питания 

учащимися вне 

стен школы  

организация  

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика вредных 

привычек диверсификация 

деятельности  

ШСК  

Рост хронических заболеваний  у  

детей и подростков  

Творчество дополнительные  

общеобразовательные 

программы;  

участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

Не использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы)  

Использование сетевого  

взаимодействия с  

кванториумом  

Низкая  активность учащихся  
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конференциях  

Профориентация опыт участия школы в  

проекте «Билет  в 

будущее»  

трудности  с 

личностным 

профессиональным 

самоопределением 

детей  

жизненные/производственные 

задачи  

отсутствие мотивации  

Учитель. Школьная 

команда 

Участие педагогов 

 в конкурсном 

движении  

Организация 

методического 

сопровожения 

педагогических 

работников  

Профессиональные 

сообщества педагогов  

Дефицит отдельных  

групп педагогических кадров  

Школьный климат Наличие сетевого 

педагога-психолога 

 в 

образовательной 

организации  

 Отсутствие 

коворкинга    

Наличие  в школе 

педагога-дефектолога   

 

Отсутствие коворкинга    

Образовательная среда Государственно-  

общественное 

управление  

Недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием  

Формирование концепции 

организации центра детских 

инициатив  

Увеличение затрат на реализацию 

программы несовершенство 

действующей нормативно-  

правовой базы, ведущее к риску  

нарушения нормативных 

требований; низкая активность 

педагогов в сетевых сообществах.  



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по реализации 

образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов  

(университетские преподаватели ведут профильные занятия)  

договор  

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении  

Протоколы родительских собраний  

Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг  

договор  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся  

Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского  

программа  

Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского  

план  

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью  

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся 

Информация на официальном сайте ОО   

Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест, учебников для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

Приобретение ТСО, учебников  

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью  

График курсовой подготовки  

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 
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Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 

образования. Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования  

Договор  

Разработка локального нормативного акта, регламентирующего 

мониторинг интересов обучающихся (предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитии  

Локальный акт  

Создание и функционирование школьного медиацентра  Локальный акт  

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма  

График курсовой подготовки  

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона, в проекте 

«Молодые профессионалы»  

План профориентационной работы  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. 

Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования  

Составление  графика  повышения 

квалификации  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении  

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда и коллективным 

договором.  
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Сетевая форма 

обучения  

Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ  

Организация   

сетевой   

формы 

реализации 

программ  

2024- 

2029 

Выявление организация 

для заключения 

договоров; заключение 

сетевых договоров  

  Заместитель 

директора по 

УВР  

договор  Наличие 

договора  

  Успех каждого 

ребенка  

Размещение на 

сайте лицея 

материалов по 

работе  с 

одаренными детьми.   

Формирование 

раздела 

«Одаренные 

дети»  

2024- 

2026 

Размещение на сайте 

лицея  

материалов по работе  с 

одаренными детьми.   

  Методист  Раздел  на  

сайте  

Раздел  на  

сайте  

  Олимпиадное 

движение  

Организация 

участия 

обучающихся в   

олимпиадном  

движении   

Участие  

обучающихся   

в  олимпиадном  

движении 

2024- 

2029 

Выявление учащихся с  

высокими показателям и 

для участия в  

олимпиадном  

движении; Составление   

Плана  Подготовки 

учащихся к  олимпиаде; 

Проведение  

мероприятий по 

подготовке  учащихся к  

олимпиадам  

  Заместитель 

директора по 

УВР, учителя 

предметники  

Количеств

енный 

показатель  

участия и  

призовых 

мест  в 

олимпиада

х 

Количественны

й показатель  

участия и   

призовых  мест  

в олимпиадах 

2 Воспитани

е 

Реализация 

программ 

Повышение 

квалификации 

Повышение 

квалификации 

2024- 

2026  

График курсовой 

подготовки  

  Заместитель 

директора по 

Реализация 

программ 

Реализация 

программ 
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краеведения и 

школьного туризма  

педагогических 

работников  по 

вопросам 

организации 

краевед- ческой 

деятельности  и 

школьного туризма  

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 

краевед- ческой 

деятельности и 

 школьног

о туризма  

ВР  урочной 

 и 

внеурочно

й 

деятельнос

ти, 

дополни 

тельного 

образовани

я  по 

краеведени

ю  и 

школьному 

туризму  

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополни 

тельного 

образования 

 по 

краеведению 

 и 

школьному 

туризму  

3 Здоровье Физкультурно-

спортивное 

движение  

Развитие  

школьного  

спортивного  клуба  

Развитие  

школьного  

спортивного  

клуба  

2024- 

2026  

Выявление  детей с  

высокими  показателями 

в  спорте 

 Заместитель 

директора по 

ВР  

Увеличени

е  

количества  

учащихся, 

посещающ

их  

спортивны

е  секции  

Победы в  

городских  

спортивных  

соревнованиях  

4 Творчество Сетевая форма 

реализации 

программ 

дополнительного  

образования  

Разработка 

реализация 

образовательных 

программ, 

реализующихся в  

сетевой  форме, по  

шести направлен- 

ностям  

Расширение 

системы 

дополнительного 

образования для  

развития 

творческих 

способностей 

одаренных  детей  

2024- 

2026  

Разработка рабочих 

программ 

дополнительного 

образования 

 Заместитель 

директора по 

ВР  

Рабочие 

программы 

дополните

льного 

образовани

я  

Рабочие 

программы 

дополнительно

го образования  

5 Профориен

тация 

Профориентационн

ая работа  

Включение в  план  

профориентационно

й работы  участия в  

профессиональных  

пробах на  

региональных  

площадках   

Участие в  

профессиональн

ых  пробах  на 

региональных   

площадках   

 

2024- 

2026  

Включение  

в план  

профориентационной 

работы   

участия в  

профессиональных 

пробах на региональных  
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площадках. Применение  

сетевых  технологий   

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Конкурсное  

движение  

Повышение  

мотивации  педагога 

в  необходимости  

участия в  

конкурсном  

движении  

Участие в  

профессиональн

ых  конкурсах  

2024- 

2026  

Локальный акт  о 

системе  материального  

и нематериального  

стимулирования 

участников  

профессиональных 

конкурсов,   

синхронизация   

его с  положением  

 об  оплате  

труда и  коллективным  

договором 

  Заместитель 

директора по 

ВР  

Участие 

 в 

конкурсах  

Повышение 

численности  

педагогов  

участвующих в  

конкурсах  

7 Школьный 

климат 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата  

Обеспечение 

дифференцированн

ых условий  

 обучения 

 и  

воспитания  

детей  с 

ограниченными 

возможностями  

здоровья  в 

соответствии  с 

рекомендациями 

ПМПК  

Организация 

деятельности  по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолог 

педагогической  

помощи целевым 

группам 

обучающихся  

2024- 

2026  

Организация 

деятельности по 

созданию условий для  

оказания психолог 

педагогической  помощи 

целевым группам 

обучающихся  

  Заместитель 

директора по 

ВР  

Создание 

условий 

для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам  

обучающи

х  

ся  

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

целевым 

группам  

обучающих  

ся  

8 Образовате

льная 

среда 

Цифровая 

образовательная  

среда  

Создание  

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогов 

образовательной 

организации в 

области 

современных 

технологий 

Повышение 

квалификации 

педагогов  

 в  области 

современных 

технологий 

онлайн– 

обучения  

2024- 

2026  

План курсовой 

подготовки по данному 

направлению  

  Заместитель 

директора по 

УВР  

Система 

повышени

я квалифи- 

кации 

педагоги- 

ческих 

работнико

в в ОО  

Использование 

возможностей  

ЦОС  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

2. Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

4. Созданы адаптированные образовательные программы, отвечающие 

индивидуальным потребностям обучающихся с ОВЗ, детей –инвалидов. 

5. Положительная динамика в освоении основной образовательной программы 

обучающимися с ОВЗ, детей –инвалидов 

6. Повышение качества обучения детей с рисками образовательной неуспешности. 

7. Рост доли учащихся, достигших положительной динамики участия в 

олимпиадах и конкурсах разного уровня. 

8. Активизирована деятельность общественных органов: Совета профилактики, 

Управляющего совета, Совета старшеклассников. 

9. Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

10. Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

11. Создание  школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 

12. Организовано взаимодействие с участниками образовательных отношений. 

13.  Отсутствие вакансий.  

14. Реализация программы профессионального роста педагогов, включающая 

механизмы выявления дефицитов и обеспечивающая развитие профессиональных 

компетенций 

15. Создан диагностический пакет для исследования уровня развития 

профессиональной компетентности педагогов 

16. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

17. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 
  

 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции 

Достаточный уровень По мере 

необходимости 

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты 45 учебных кабинетов, 

укомплектованных 

ученической 

мебелью, маркерной доской, 

компьютером учителя, 

плазменной панелью (2 

кабинета), 

интерактивной доской (15 

кабинетов). 

  

 Цифровая 

образовательная среда 

ЦОС – 2 кабинета, на 14 

рабочих мест, оборудованы 

ноутбуками 

  

 Учебные мастерские   3 учебная мастерская   

 Спортивный зал     1 спортивных зала, 

тренажёрный зал  

  

 Столовая   Столовая с обеденным залом   

 Спортивная площадка    Многофункциональная 

спортивная площадка  

  

  Кабинеты для 

специалистов 

  1 кабинет психолога,    

логопеда 

  

 Медицинский кабинет Медицинский кабинет, 

состоящий 

из осмотровой и процедурной 
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комнаты 

 Актовый зал 1 актовый зал с системой 

затемнения окон 

  

 Музей Отдельное помещение Ремонт помещения, 

дополнительные 

специальные 

витрины 

 

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж до 3 лет – 1 человек; 

3-5 лет – 3 человек; 

от 5 до 10 лет – 2 человек; 

от 10 до 15 лет –1 человек; 

от 15 до 20 – 2 человек; 

20 и более – 11человек 

Увеличение 

количества 

педагогов-стажистов, 

совершенствование 

системы 

наставничества 

 

 Квалификационная 

категория 

Имеют квалификационные 

категории 11 педагогических 

работников, из них: 

7 учителей (35%) – с высшей 

квалификационной 

категорией; 

4учителей (20%)  с первой 

квалификационной 

категорией 

  

 Повышение 

квалификации 

100%   

 Стабильность кадров Полная 

укомплектованность 

кадрами 

  

 Работа в сетевых 

сообществах 

Сетевое взаимодействие 

профильные классы 
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«Агротехнологический класс», 

«Точка роста» 

 Обобщение и 

распространение 

передового опыта 

Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

30% 

  

 Привлечение 

преподавательского 

состава ВУЗов, молодых 

специалистов, 

социальных партнёров к 

реализации идей 

программы развития 

Профориентация 

Выпускники по целевому 

направлению. 

Увеличение 

количества 

выпускников, 

поступающих по 

целевому 

направлению. 

 

4. Финансовые ресурсы Субвенции Бюджет РФ 

Бюджет Калининградской 

области 

Бюджет Черняховского 

муниципального округа 

Полное 

финансирование 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Направления развития 

МАОУ Междуреченская  

СОШ 

Критерии   и показатели оценки 

Переход  на ФООП 1. Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве 

альтернативы ООП школы. 

2. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

3. Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

Мониторинг соответствия 

школы  аккредитационным 

показателям 

1. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

2. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Дефицит педагогических 

кадров. 

 

1. Учебная нагрузка педагогических работников; 

2. Наличие положительного решения о введении должности 

учителя-дефектолога; 

3. Программа наставничества для организации работы с 

молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями; 

4. Доля педагогов, прошедших профессиональную 

переподготовку; 

5. Заключение договоров о целевом обучении с выпускниками 

МАОУ Междуреченская СОШ 

Недостаточная предметная и 

методическая компетентность 

педагогических работников. 

 

1. Доля педагогических работников с высшей квалификационной 

категорией (20 %); 

2. Доля педагогических работников с первой квалификационной 

категорией (70 %); 

3. Доля педагогических работников, прошедших независимую 

оценку профессиональных компетенций (доля преодолевших 

минимальный порог) (50 %); 

4. Рост количество открытых уроков, проведенных учителями 

образовательной организации на разных уровнях;  

5. Рост количества семинаров, проведенных педагогическими 

работниками образовательной организации на разных уровнях.  

Высокая доля обучающихся 

с ОВЗ 

1. Количество обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов (в 

соответствии с нозологией); 

2. Доля детей с ОВЗ, детей-инвалидов, обучающихся 

инклюзивно; 

3. Доля детей с ОВЗ, детей-инвалидов, обучающихся на дому; 

4. Наличие адаптированных образовательных программ; 

5. Доля детей с ОВЗ, детей-инвалидов, обучающихся по 

индивидуальным адаптированным образовательным программам; 

6. Наличие доступной среды в ОО; 

7. Обеспеченность ОО специальными педагогическими кадрами 

(педагог-психолог, логопед, дефектолог и др.); 

8. Количество (доля) обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов, 
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демонстрирующих положительную динамику в освоении 

основной образовательной программы; 

9. Количество (доля) обучающихся с ОВЗ, детей-инвалидов, 

успешно прошедших государственную итоговую 

аттестацию/получивших аттестат об освоении основного общего 

образования. 

Высокая доля обучающихся с 

рисками учебной не 

успешности. 

1. Доля обучающихся, имеющих проблемы в обучении; 

2. Доля обучающихся, успешно справляющихся ВПР, другими 

оценочными процедурами;  

3. Доля выпускников, получивших аттестат об основном общем 

образовании;  

4. Доля выпускников, получивших аттестат о среднем общем 

образовании; 

5. Доля обучающихся, демонстрирующих положительную 

динамику в освоении образовательной программы;  

6. Планы психолого-педагогического сопровождения учащихся с 

рисками учебной неуспешности; 

7. Доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных 

конкурсах, олимпиадах. 

Несформированность 

внутришкольной системы 

повышения квалификации 

1. Доля педагогических работников, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства (не менее 30 %); 

2. Доля педагогических работников, для которых разработан и 

реализуется индивидуальный план развития педагога (не менее 

90 %); 

3. Доля педагогов, принявших участие в работе 

профессиональных сообществ, методических объединений, 

рабочих/творческих групп 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

1. Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

2. 100% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

3. Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме 

реализации образовательных программ с организациями научной, 

технической, инновационной направленности 

Совершенствование системы 

охраны труда 

1. Количество несчастных случаев с работниками и детьми. 

2. Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

1. Отсутствие происшествий на территории МАОУ 

Междуреченская  СОШ  

2. Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

безопасности 

 



78 
 

78 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития на 2024/2026 учебный год 

 
№ 

п/п 

Мероприятие Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1. Проведение самодиагностики готовности 

образовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Администрация 

образовательной 

организации  

Июнь  2024 Определение уровня готовности образовательной 

организации к реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление зон развития по 

направлениям 

2. Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация 

образовательной 

организации 

Сентябрь 2024 Создана рабочая группа 

3. Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседовании с 

представителями  МОУО  

Рабочая группа 

зам.директора 

по УР 

Ноябрь 2024 Составление чек-листа по устранению проблемных зон 

для перехода на следующий уровень в проекте 

4. Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

 

Рабочая группа 

зам.директора 

по УР 

Ноябрь 2024 Разработана дорожная карта 

5. Внесение изменений в программу развития Рабочая группа 

зам.директора 

по УР 

Ноябрь-

декабрь 2024 

Обновлена программа развития школы с учетом 

направлений реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1.Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 37 баллов, планируем 40 баллов) 

1.1 Провести Мониторинг  оценки условий 

реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ, 

включая оснащенность образовательного 

процесса: наличие оборудованных кабинетов, 

средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

Рабочая группа 

зам.директора 

по УР  

До 01.12.2024 Обеспечение реализации обучающимися с ОВЗ своих 

потребностей 



79 
 

79 
 

1.2 Реализовать методические рекомендации по 

материально – техническому обеспечению 

реализации ФГОС:  

- активизировать работу Центра «Точка роста», 

расширение сетевого взаимодействия 

Рабочая группа 

зам.директора 

по УР  

Июль – август 

2024 

Выполнение рекомендаций по МТО по реализации 

ФГОС 

 2.Критерий: ВОСПИТАНИЕ 

(по результатам самодиагностики было 18 баллов, планируем 20 баллов) 

2.1 Активизировать участие в реализации проекта 

«Орлята России»: 

-подача заявки от имени ОО на участие в 

проекте «Орлята России» 

-регистрация обучающихся на сайте проекта 

«Орлята России» 

-участие в мероприятиях проекта «Орлята 

России» 

заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

Август 2024 

 

Сентябрь 2024 

Ноябрь 2024 – 

май 2025 

Вовлечение не менее 40% обучающихся в проект 

«Орлята России» 

2.2 Создание медиацентра (школьное ТВ, 

школьное радио, школьная газета) 

Руководитель 

школьного 

кружка «Основы 

журналистики», 

«Развиваем дар 

речи», Щеглова 

О.Г. 

Сентябрь-

октябрь 2024 

Наличие и функционирование медиацентра: 

-  с 01.10.2024 трансляция школьного ТВ на странице в 

социальной сети «В контакте»  

 

2.3 Создание гимна школы Советник 

директора по 

воспитанию  

Февраль 2024 Наличие гимна школы 

 3.Критерий ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики было 21 балл, планируем 24 балла) 

3.1 Расширить творческие направления в рамках 

ДОП (не менее 4) 

зам.директора 

по УВР 

Сентябрь 2024 Вовлечение более 40% обучающихся в творческую 

деятельность, разнообразие школьной внеурочной 

деятельности 
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3.2 Расширить наличие творческих объединений 

-создать школьный пресс-центр 

-продолжить работу  школьного театра 

зам.директора 

по УВР 

Руководитель 

школьного 

кружка 

«Развиваем дар 

речи», Щеглова 

О.Г. 

руководитель 

школьного 

театра 

Сентябрь 2024 Организация праздничных концертов, творческих 

вечеров, вовлечение более 40% обучающихся в 

творческую деятельность 

3.3 Заключение договор о сетевом взаимодействии 

с муниципальными организациями культуры 

зам.директора 

по УВР 

Сентябрь 2024 Вовлечение 10% обучающихся в творческую 

деятельность в рамках сетевого взаимодействия 

4.Критерий ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики было 10 баллов, планируем 15 баллов) 

1.1 Организовать прохождение КПК по 

направлению «Учитель - навигатор» 

зам.директора 

по УВР 

Май 2024 Более 3% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 

1.2 Заключить соглашение с организациями СПО 

и ВПО  для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся обучющихся 

Директор Февраль-март 

2024 

Вовлечение 20% обучающихся в профориетационную 

работу 

5. Критерий ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики было 19 баллов, планируем 24 балла) 

5.1 Расширить спектр спортивных секций до 5 и 

более 

Расширение сетевого взаимодействия со 

школами МО, ДЮСШ 

Заместитель 

директора УВР  

Сентябрь 2024 Общее оздоровление обучающихся 

Участие в городских спортивны мероприятиях 

6.Критерий УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

(по результатам самодиагностики было 22 балла, планируем 25 баллов) 

6.1 Организовать прохождение КПК педагогами 

по направлению «Наставничество» 

зам.директора 

по УВР 

Май 2024 Более 20% педагогических работников повысили 

квалификацию (за год) 
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7. Критерий ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики было  15 баллов, планируем 15 баллов) 

7.1 Разработать план мероприятий по созданию 

коворкинга 

зам.директора 

по УВР 

Май 2024 План мероприятий по созданию коворкинга в школе 

8. Критерий ОБРАЗОВАТЕЛЬНААЯ СРЕДА 

(по результатам самодиагностики было 13 баллов, планируем 18 баллов) 

8.1 Регистрация педагогов и обучающихся школы 

на платформе ФГИС «Моя школа» 

зам.директора 

по УР 

 

Ноябрь-

декабрь  2024 

Вовлечение  

-педагогического состава до 100% 

-обучающихся до 80% 

8.2 Участие в лекциях, конференциях и КПК на 

базе ИКОП «Сферум» 

зам.директора 

по УР 

 

Сентябрь –

август 

2023/2024 

Вовлечение 50% педагогического состава в 

профессиональное сообщество 

РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 

 Представление опыта работы по направлению 

«Профориентация» 

«Профориентационная работа с обучающимися 

в рамках интеграции общего и 

дополнительного образования» 

зам.директора 

по УР 

 

Январь 2024 Распространение опыта работы по направлению 

«Профориентация» на муниципальном уровне 

 Проведение мониторинга качества реализации 

дорожной карты 

Рабочая группа, 

зам.директора 

по УР 

Май 2024 Выявление эффективности реализации проекта и 

проблемных зон. 

 Проведение самодиагностики  образовательной 

организации в реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Рабочая группа 

зам.директора 

по УР 

Май 2024 Результаты самодиагностики 

 Представление результатов на собеседовании с 

представителями МОУО  

Рабочая группа 

зам.директора 

по УР 

Май 2024 Результаты самодиагностики, балльный результат, 

обеспечивающий переход на следующий уровень 

 Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка проекта 

дорожной карты на 2024/2026 гг. 

Рабочая группа 

зам.директора 

по УР 

 

Май 2024 Чек-лист, дорожная карта 

 


